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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ ИНФОРМАЦИОННО- МЕТОДИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО    ДОШКОЛЬНОГО      ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №1 «ЗОЛОТАЯ РЫБКА» г.ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
1.Общие положения

1.1.Ресурсный информационно-методический центр является структурным подразделением МДОУ «ЦРР-Д/с №1 «Золотая рыбка».
Ресурсный центр осуществляет свою деятельность на территории г.Тынды Амурской области.
1.2.Местонахождение ресурсного центра и почтовый адрес: 676290 Россия, Амурская область, г.Тында ул.Красная Пресня, 5 тел. 5-52-51 
1.3.В своей деятельности ресурсный центр руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», действующим гражданским законодательством РФ, нормативно-правовыми актами РФ, Федеральной целевой программой развития образования на 2006 - 2010 гг., приказом Министерства образования и науки РФ от 25.12.2006г «Апробация моделей образования для детей младшего дошкольного возраста», уставом, «Типовым положением о ДОУ» постановление Правительства РФ от 12.09.2008г. №666, письмом Минобразования РФ от 05.07.2001г. №505 «Об организации платных дополнительных образовательных услуг», инструктивно-методическим письмом Минобразования РФ от 14.03.2000г. №65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения», Положением о группах кратковременного содержания для детей, не посещающих ДОУ, письмом Минобразования РФ от 18.06.2003г. №28-02-484-16 «Требования к содержанию и форме образовательных программ дополнительного образования детей», локальными актами МДОУ и настоящим положением.
1.4.Ресурсный центр возглавляется  Заведующим, назначаемым  начальником МУ УО.

Заведующий ресурсного центра:

-осуществляет  руководство  созданием  информационно-справочной базы по вопросам  дополнительного  образования; научно-методическое  обеспечение образовательными  программами  дополнительного и предшкольного образо-вания;
-организует   знакомство  с  законодательными  и  нормативными     актами  в области     дополнительного      образования,    с    современными     методами прогнозирования      и   проектирования       воспитательно - образовательного процесса   в   группах    предшкольной  подготовки   для  решения   проблемы выравнивания   стартовых   возможностей   детей при  поступлении в  школу,  обеспечения  преемственности  дошкольного,  начального  и  общего  образо-вания
1.5.В ресурсном  центре не  допускается создание и деятельность организаци-онных     структур    политических  партий,    общественно – политических  и религиозных движений и организаций.

2.Цели, задачи и виды деятельности

2.1.Ресурсный  центр  создается  в  целях обеспечения педагогов дошкольных учреждений  города  различными   источниками    информации  по   проблеме дополнительного образования.
2.2.Основными задачами ресурсного центра являются:

-научно – методическое  обеспечение  учебно – воспитательного   процесса  с неорганизованными  детьми,  создание  информационно – справочной среды;

-формирование  системы  социологических исследований в области дополни-тельного образования;

-создание банка информационных технологий;
- методическая  помощь  педагогам  через  организацию и проведение педаго-гических мастерских по заявленной тематике

2.3.Для   достижения   своих   целей   и   реализацию   поставленных       задач ресурсный центр осуществляет следующую деятельность:

2.3.1.Организует  и  проводит  семинары - практикумы; работу со справочной литературой, распространяет педагогический опыт 

2.3.2.Оказывает      психолого – педагогическое   сопровождение    педагогов, родителей

2.3.3.Осуществляет  аналитическую  деятельность: сбор   пакета  материалов, пополнение информационного банка о состоянии работы по дополнительно-му образованию  в городе.

3.Организация деятельности ресурсного центра.
3.1. Ресурсный   центр   самостоятельно   разрабатывает   программу      своей деятельности  и  планирует   образовательный   процесс в  целях  выполнения поставленных целей и задач
3.2.Ресурсный  центр  реализует  Федеральную  целевую программу развития образования на 2006- 2010 гг , приказ  Министерства образования и науки РФ от 25.12.2006г «Апробация  моделей  образования  для  детей  младшего дош-кольного возраста»
3.3.План  работы  и   расписание  заседаний  ресурсного  центра  составляется заведующим  ДОУ  и  назначенным  заведующим  ресурсного  центра в целях формирования новой формы методической работы

3.4.Для  организационно - технического   обеспечения   своей     деятельности ресурсный центр ведет следующую документацию:

-годовой план работы ресурсного центра;

-расписание заседаний РЦ;

- протоколы заседаний;

- приказы и инструкции вышестоящих организаций

4.Порядок внесения изменений и дополнений в Положение, прекращение деятельности ресурсного центра

4.1.Изменения  и дополнения  в настоящее  Положение вносятся Заведующей МДОУ с последующим утверждением учредителем .
4.2.Деятельность  ресурсного  центра прекращается по решению  заведующей МДОУ , согласованному с учредителем.

