Цель: 

 Проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО.
Задачи:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС на 10  %  через:

- использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  «Творческая группа»; 

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

 повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:

- разработка адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ;

- организация проектной деятельности с воспитанниками в области социально-коммуникативного развития ;

- создание консультационного пункта для родителей воспитанников младшего дошкольного возраста «Новые стандарты для малышей»;

- внедрение здоровьесберегающей технологии  «Пескотерапия» в ДОУ.

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:

- ведение персональных сайтов и блогов  педагогов;

- оформление портфолио воспитанников;

- создание страницы на  сайте «Внедряем ФГОС  ДО».

Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ

1.1. Заседания органов самоуправления

1.1.1.Общее собрание коллектива
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1

2
	Заседание N 1. 

  Доклад  «Готовность ДОУ к внедрению ФГОС ДО». 

 Цель: координация действий по внедрению ФГОС ДО в учреждении»

Заседание N 2. 

 2.1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2013-2014 учебный год»

 2.2. Презентация дополнительных образовательных услуг.
	Сентябрь

Май
	Заведующий


1.1.2. Управляющий совет ДОУ

	№№
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание N1.  «ДОУ в условиях нового законодательства».

 Цель: исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации деятельности ДОУ.

 1. О переходе на ФГОС ДО

 2. Знакомство с задачами и функциями УС ДОУ. Распределение обязанностей, 

 выборы председателя и секретаря.

 3.Рассмотрение и утверждение плана работы УС ДОУ на 2014-2015 учебный год.
	Октябрь
	Председатель Управляющего совета ДОУ

	
	Заседание N 2.

 Цель: выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО.  

 1. Публичный доклад по теме «Итоги работы за 2013-2014 учебный год»;

 2. О  реализации  ОП ДОУ в рамках введения ФГОС ДО.   

 3. Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка.
	Апрель
	Председатель совета ДОУ


1.1.3. Педагогический совет.
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Тема «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»

 Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.

 1. Итоги летней оздоровительной работы.

 2. Принятие годового плана, учебного плана.  

 3. Создание  рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО.  

 4. Внесение изменений и дополнений в Образовательную программу ДОУ.

 4. Задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в учебном году.

 5.  Утверждение работы консультативного центра «Новые стандарты малышам»;

 6.Утверждение плана работы по сетевому взаимодействию.

 7. Рассмотрение и обсуждение локальных актов. 

8.Рассмотрение кандидатуры на награждение Почётной грамотой РФ
	Сентябрь
	Заведующий

 Зам.зав. по ВМР

	2
	Тема:  «Об  организации  психолого – педагогического сопровождения воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы» 

 Цель: выявить эффективность психолого-педагогического сопровождения воспитанников  в условиях  реализации Образовательной программы.

 1.Итоги тематической проверки (контроля)

 2. Анализ эффективности адаптированной образовательной программы  для детей с ОВЗ.

 3. Представление опыта работы по проектной деятельности.

 4.Анализ внедрения здоровьесберегающей технологии «Пескотерапия».

 5. Анализ работы консультативного пункта «Новые стандарты для малышей».

 6. Анализ организации работы по сетевому взаимодействию.
	Январь
	Заведующий

 Зам.зав. по ВМР


	3
	Тема «Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка»

 Цель: анализ работы по использованию ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка.

 1.Итоги контроля по проблеме.

 2.Представление опыта по  содержанию персонального сайта и блога  педагога;

 3.Представление итогов конкурса портфолио «Мой ребенок - дошколенок»;

 4.Представление отчета по ведению интернет- страницы на  сайте ОО  «Внедряем ФГОС  ДО».

 5.Использование  ИКТ – технологий в решении задач сохранения и укрепления здоровья воспитанников (выступление из опыта работы).

 6.Отчет по адаптации педагога в условиях перехода на ФГОС ДО
	Март
	Заведующий

 Зам.зав. по ВМР

	4
	Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.

 Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 

 1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО

 2.Результаты освоение образовательной программы  ДО.

 3. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги мониторинга освоения основной образовательной программы)

 4. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 

 5.Роль управленческих решений в повышении качества  образования дошкольников

 ( по итогам выполнения решений     предыдущих педсоветов).

 6. Итоги работы по дополнительному образованию дошкольников.

 7.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Анкетирование педагогов.



	Май
	Заведующий 

 Ст.воспитатель


1.1.4. Собрание трудового коллектива
	№№
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание N 1.  Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год. 

 Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.

 1. Итоги работы за летний оздоровительный период.

 2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.

 3. Принятие локальных актов ДОУ.

 3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий 

 Председатель ПК

	
	Заседание N 2. Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрации  ей и трудовым  коллективом. 

 Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.

 1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;

 2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ

 3. О выполнении соглашения по охране труда за 2011г. Отчет комиссии по ОТ.

 4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 

 -   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 

 -   Правила внутреннего трудового распорядка; 

 - Графики работы;

 - Графики отпусков;

 -  Соглашение по ОТ на  новый  год.
	Январь
	Заведующий 

 Председатель ПК

	3
	Заседание N 3. О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.

 Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.

 1. О подготовке к летней оздоровительной работе

 2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2012г.

 3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.

 4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.
	Май
	Заведующий 

 Председатель ПК


1.1.5. Попечительский совет
	№№
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание N 1. Комплексный подход к укреплению здоровья детей в ДОУ.

 Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости.

 1. Распределение обязанностей. Знакомство с функциями и задачами попечительского совета

 2. О состоянии материально-технической базы ДОУ.

 3. Взаимодействие ДОУ и семьи по

 реализации программы «Здоровье».

 4. Рассмотрение и утверждение плана работы поп. совета ДОУ на  учебный год.
	Октябрь
	Председатель

 Поп.совета

 Фельдшер

 Ст.м/сестра

Председатель Поп.совета

	2
	Заседание N 2 . Подготовка ДОУ к  весенне-летнему периоду и новому учебному году. Цель:  привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ,  проведения совместных мероприятий.

 1.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.

 2. О подготовке  ДОУ к новому учебному году, о проведении текущего ремонта.

 3. О подготовке и проведении праздника «День семьи»
	Апрель
	Заведующий 

 Завхоз


1.2.. Работа с кадрами

1.2.1.Повышение деловой квалификации педагогических работников
	NN
	 Тема курсов


	Должность



	Ф.И.О
	Сроки

	1
	Проектирование образовательного процесса в ДОУ.
	Воспитатель
	Утюлина Т.Г.
Козлова С.В.


	По плану УО

	
	Постановка звукопроизношения у детей с дизартрией
	логопед
	Михайлова В.С.
	сентябрь

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.2.2.Аттестация педагогических кадров.
	NN
	 Ф.И.О
	Должность

	Категория
	Сроки

	1
	Утюлина Т.Г.


	воспитатель
	соответствие
	декабрь

	
	
	
	
	


Предварительная работа:
	1
	Консультация по разъяснению Приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. N 209 «О порядке аттестации педагогическх работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
	Сроки

	
	
	Сентябрь-


1.2.3. Работа с молодыми специалистами
	NN
	Содержание
	Ф.И.О
	Сроки

	1
	
	Истомина Д.А.
	

	
	
	Шаромет Ю.В.
	

	
	
	
	


1.2.3. «Школа младшего воспитателя»

 Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей.
	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Тема «Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка»
	Сентябрь
	Заведующий 



	2
	Тема «Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»
	Декабрь
	Старшая медицинская сестра

	3
	Тема «Влияние взрослого на речевое развитие ребенка»



	Март 



	Учитель-логопед


